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指导教师：__________

20  -20  学年

机电工程学院  制

机电工程学院本科生导师制度实施细则
（试行）
根据《黄山学院本科生导师制度实施办法（修订）》要求，结合我院实际情况，制订本实施细则。
1、 每年10月前后，由教师个人申报，学院统一分配班级。
2、 指导教师任期至学生毕业。每学年开展不少于5次的指导工作（毕业设计不计入），每生每学期接受的指导不少于1次。指导内容记录在《学生导师工作手册》内。
3、 指导教师的主要职责：帮助学生制订个人学业规划、职业生涯规划；在学业方面为学生提供具体指导；督促学生修满短缺的学分等。指导教师还可以在教研和科研等方面为学生提供专门指导，例如大创项目、论文发表、专利申请、考研就业、实习实训等。
4、 做好年度《工作手册》归档，每年7月由指导教师交给教研室主任，教研室主任收齐后统一交教学秘书存档。同时将《指导情况汇总表》以电子表格形式发给教学秘书。
5、 学院教学委员会负责指导教师的任期考核工作。《工作手册》是指导教师工作考核的重要依据。


[image: 微信图片_20230727141728]表1 指导记录表
（以下手写，本表不够可复制，打印时删除红字部分）
	时间
	
	地点
	
	记录人
	

	学生签字
	

	缺席人员
	

	主题
	个人学业规划
第二学期个人学习计划指导
专业发展动态和社会需求解读
XX课程学习方法指导
考研指导

	内容
	填写指导的具体内容




	支撑材料
	照片
报道
成果

	总结/备注
	



表2 指导情况汇总表
[bookmark: _GoBack]（电子表格，打印存档，同时该表发教研室主任）
	导师姓名
	指导班级
	序号
	指导时间
	指导对象
	指导内容
	备注

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	












表3 机电工程学院学业导师工作测评表
（由辅导员根据班级人数打印本表，裁剪并完成测评后交教研室主任）
	机电工程学院学业导师工作测评表      导师姓名：        所带班级：   

	导师相关工作及指导成效
	学生评价

	总体评价
（指导内容包括：指导学生制订个人学业规划、职业生涯规划；在学业方面为学生提供具体指导；督促学生修满短缺的学分等。在教研和科研等方面为学生提供专门指导，例如大创项目、论文发表、专利申请、考研就业、实习实训等。）
	满意
	不满意

	根据导师开展相关工作成效，请直接在相应满意度内勾选

	机电工程学院学业导师工作测评表      导师姓名：        所带班级：   

	导师相关工作及指导成效
	学生评价

	总体评价
（指导内容包括：指导学生制订个人学业规划、职业生涯规划；在学业方面为学生提供具体指导；督促学生修满短缺的学分等。在教研和科研等方面为学生提供专门指导，例如大创项目、论文发表、专利申请、考研就业、实习实训等。）
	满意
	不满意

	根据导师开展相关工作成效，请直接在相应满意度内勾选

	机电工程学院学业导师工作测评表      导师姓名：        所带班级：   

	导师相关工作及指导成效
	学生评价

	总体评价
（指导内容包括：指导学生制订个人学业规划、职业生涯规划；在学业方面为学生提供具体指导；督促学生修满短缺的学分等。在教研和科研等方面为学生提供专门指导，例如大创项目、论文发表、专利申请、考研就业、实习实训等。）
	满意
	不满意

	根据导师开展相关工作成效，请直接在相应满意度内勾选

	机电工程学院学业导师工作测评表      导师姓名：        所带班级：   

	导师相关工作及指导成效
	学生评价

	总体评价
（指导内容包括：指导学生制订个人学业规划、职业生涯规划；在学业方面为学生提供具体指导；督促学生修满短缺的学分等。在教研和科研等方面为学生提供专门指导，例如大创项目、论文发表、专利申请、考研就业、实习实训等。）
	满意
	不满意

	根据导师开展相关工作成效，请直接在相应满意度内勾选





表4 机电工程学院导师制考核表
（        教研室）
20   -20   学年
	序号
	姓名
	所带班级
	指导次数
	学生评价
	班级学业警示人数
	考核结果
	备注

	
	
	
	
	满意人数
	不满意人数
	试读
（挂科学分8-16）
	降级
（挂科学分大于16或两次试读）
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	教研室意见



                                               教研室主任：
                                              年    月    日

	学院意见


                                                  负责人：    
                                                    （公章）
                                                  年    月    日


（考核结果分为优秀、合格、不合格三个等级，学生测评满意人数超过班级人数的50%方可考核为合格及以上，原则上仅当学年大四班级学业导师可以考核为优秀，且年度考核为优秀的导师比例不超过本科生导师总数的8%）
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